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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

администрация Малоархангельского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 от  12 марта   2014 года    №  73
г. Малоархангельск 
О внесении изменений в постановление 

администрации Малоархангельского района  

от 31.10.2013 № 393 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Малоархангельского района»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», Законами Орловской области от 28 декабря 2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области», от 6 сентября 2013 года № 1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области»,     Постановлениями Правительства Орловской области от 12 августа 2011 г. № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», от 21 февраля 2014 года № 2014 года «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области,  в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», дальнейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников образовательных организаций Малоархангельского района 
          ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Малоархангельского района  от 31.10.2013 № 393 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Малоархангельского района» следующие изменения:
1.1. В наименовании слово «учреждений» заменить словом «организаций».

1.2. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В соответствии с Законом Орловской области от 28 декабря 2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области»,  п. 4  Постановления Правительства Орловской области от 12 августа 2011 г. № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», в целях обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников образовательных организаций Малоархангельского района, постановляю:».
1.3.  В пунктах 1-3, 5 слово «учреждение» в соответствующих числе и падеже заменить словом «организация» в соответствующих числе и падеже.

1.4.  В приложении:

1) в наименовании и далее по тексту слово «учреждение» в соответствующих числе и падеже заменить словом «организация» в соответствующих числе и падеже;

2) пункт 7 изложить в следующей редакции:

         « 7. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается  в размере:

4650 рублей – для педагогических работников общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования детей;
5250 рублей - для педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования;
3 500 рублей – для руководителей  образовательных организаций;

3000 рублей – для руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих  образовательных организаций.»;
3) в приложении 1 таблицу 1 изложить в следующей редакции:
«Классификация должностей административного и педагогического персонала образовательного учреждения
	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административ-ный персонал
	Руководитель образовательной организации, заместитель руководителя, главный бухгалтер

	Педагогический

персонал

(основной)
	Учитель, преподаватель, старший преподаватель, учитель-логопед,  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, старший инструктор-методист, методист, старший методист, концертмейстер,  музыкальный руководитель, воспитатель, старший воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, старший вожатый, тьютор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, педагог-библиотекарь  


     4)пункт 4 приложения 2 изложить в следующей редакции:

     «4. Ставка тренера-преподавателя образовательной
 организации определяется по нормативам этапов спортивной подготовки с учетом подготовки спортсменов высокого класса и определяется по формуле: 
От = Обт х (Нэп х Кэп + Нвс х Квс), где:

От – ставка тренера-преподавателя;

Обт – базовая ставка тренера-преподавателя;

Нэп – норматив оплаты труда тренера-преподавателя в % за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, значения которого приведены в таблице 5;

Кэп – количество занимающихся в группах на этапах спортивной подготовки;

Нвс – норматив оплаты труда тренера-преподавателя в % за подготовку высококвалифицированного занимающегося спортсмена, значения которого приведены в таблице 7;

Квс – количество подготовленных высококвалифицированных спортсменов из числа занимающихся в группах на этапах спортивной подготовки;
Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией по состоянию на 31 декабря 2012 года.»;

5)пункт 8 раздела III приложения 7  дополнить подпунктом 22 следующего содержания:
«22) участие педагогических работников в районных конкурсах профессионального мастерства :

 - «Учитель года», «Воспитатель года»:

победителю конкурса выплачивается премия в размере - 5 тыс. рублей;

за участие в конкурсе- 3 тыс. рублей;

- «Сердце отдаю детям»-

победителю конкурса- 1 тыс. рублей. 
6) в приложении 9:

а) пункт 11 изложить в следующей редакции:  
«11. Критерии для установления стимулирующих надбавок руководителям образовательных учреждений представлены в таблице 
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Таблица 3

	
	Критерии оценки деятельности руководителей
	%


	1
	2
	3

	1. Основная деятельность организации
	до 30

	1.1.
	Общеобразовательные организации (начального, основного, среднего общего, дошкольного образования)
	

	
	эффективность работы с одаренными обучающимися , в том числе наличие призеров и победителей олимпиад и конкурсов муниципального, регионального и всероссийского уровня, участие в олимпиадах и конкурсах международного уровня, участие учреждения в программах  дистанционного обучения одаренных обучающихся
	до 5


	
	сохранение контингента обучающихся (показатель наполняемости классов, число обучающихся в расчете на 1 учителя)
	    до 5

	
	положительная динамика материально-технического обеспечения, привлечение внебюджетных источников 
	3

	
	положительная динамика расходования энергоресурсов
	5

	
	участие образовательной организации в инновационно-экспериментальной деятельности (распространение опыта, проведение конференций, форумов, семинаров)
	до 4

	
	рост (стабильность) качества обучения, в т.ч. по итогам государственной итоговой аттестации, независимой экспертизы
	3

	
	обеспечение открытости и доступности актуальной информации об организации, качество ведения официального сайта, работа с информационными ресурсами в сети Интернет («Виртуальная школа», мониторинг «Наша новая школа», портал «Муниципальные услуги в области образования»)
	3

	
	отсутствие предписаний и замечаний надзорных органов, органов управления образованием, в т.ч. выявленных в ходе проверок, процедур аккредитации, лицензирования, оперативность их выполнения, отсутствие обоснованных жалоб родителей и педагогов 
	2

	1.2.
	Организации дополнительного образования детей, за исключением организаций спортивной направленности 
	

	
	результативность работы с одаренными обучающимися,  

в том числе наличие призеров и победителей олимпиад и  конкурсов регионального и всероссийского уровня, участие обучающихся в  олимпиадах и  конкурсах международного уровня
	до 10

	
	сохранение контингента воспитанников
	7

	
	положительная динамика материально-технического обеспечения за счет привлечения внебюджетных источников, положительная динамика расходования энергоресурсов
	3

	
	осуществление инновационной деятельности (распространение опыта, проведение конференций, форумов, семинаров)
	до 5

	
	отсутствие предписаний надзорных органов, замечаний органов управления образования, оперативность их выполнения
	3

	
	обеспечение открытости и доступности актуальной информации об организации, качество ведения официального сайта, работа с информационными ресурсами в сети Интернет
	2

	1.3
	Организации спортивной направленности
	

	
	обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса спортсменов 
	10

	
	сохранение контингента воспитанников, положительная динамика освоения образовательных  программ по видам спорта  
	10

	
	организация, подготовка мест проведения и проведение на высоком уровне физкультурных и спортивных мероприятий (спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и др.) 
	3

	
	положительная динамика материально-технического обеспечения за счет привлечения внебюджетных источников
	3

	
	отсутствие предписаний надзорных органов, замечаний учредителя, оперативность их выполнения                                                                  
	2

	
	обеспечение открытости и доступности актуальной информации об организации, качество ведения официального сайта, работа с информационными ресурсами в сети Интернет
	2

	2. Финансово-экономическая деятельность организации, в том числе: 
	до 10

	
	соотношение среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников учреждения со  средней заработной  платой по экономике региона 
	до 7

	
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, достоверность и своевременность сдачи финансовой отчетности
	 до 3

	3. Работа с кадрами 
	до 10

	
	  стабильность кадрового состава, привлечение молодых специалистов в образовательное учреждение, организация работы с молодыми специалистами
	до 3

	
	доля аттестованных работников на высшую и первую квалификационные категории, переподготовка кадров
	до 4

	
	участие педагогического персонала в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, другой общественно  значимой деятельности
	до 3


б) пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Руководителю образовательной организации премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий, наложенных приказом отраслевого (функционального) органа администрации Малоархангельского района в ведении которого находится образовательная организация.

Заместителям руководителя, главным бухгалтерам премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий, наложенных приказом руководителя образовательной организации.»;
в)пункт 22 изложить в следующей редакции:

«22. Руководители образовательных организаций представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности образовательной организации, являющуюся основанием для их стимулирования .
г) пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. Расходы на оплату труда руководящих работников образовательной организации ограничиваются:

25% средств, направляемых образовательной организацией, штатная численность сотрудников которой с учетом педагогических ставок не превышает 30 штатных единиц, на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

15% средств, направляемых образовательной организацией, штатная численность сотрудников которой с учетом педагогических ставок не превышает 50 штатных единиц, на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

12% средств, направляемых образовательной организацией, штатная численность сотрудников которой с учетом педагогических ставок не превышает 120 штатных единиц, на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности;

10% средств, направляемых иной образовательной организацией на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности.»
5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2014 года.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации Малоархангельского района Васютина В.М. 

Глава Малоархангельского района                                   Ю.А.Маслов

