Вниманию работодателей!
О необходимости завершения работы по проведению специальной оценки условий труда не позднее 31 декабря 2018 года.
       В соответствии с требованиями статьи 27 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда на всех рабочих местах работодателей должна быть завершена не позднее 31 декабря 2018 года.
[bookmark: _GoBack]       Одновременно обращаем внимание, что Минтрудом России даны рекомендации органам государственного надзора за соблюдением трудового законодательства по осуществлению особого контроля за ходом проведения специальной оценки условий труда работодателями, а также установлению жесткого контроля за деятельностью организаций, имеющих право на проведение в установленном порядке специальной оценки условий труда.

